OGtOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKO WICEPREZESA ZARZADU DS. OPERACYJNYCH
SPOLKI DOBRE Z LASU SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rada Nadzorcza spétki Dobre z Lasu siedzibg w Warszawie, przy ul. Sierpinskiego , wpisana do rejestru
przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000139900, wszczyna postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko:

Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych
ogtaszajac nastepujgce zasady postepowania kwalifikacyjnego:

1. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko musi spetniac tacznie nastepujace warunki:

a) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg, uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych z zakresu ekonomii lub finanséw;

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym doswiadczenie w zakresie
planowania i zarzagdzania finansami, rachunkowaosci i kontroli finansowej;

d) spetniac inne niz wymienione w lit. a) do c¢) powyzej, wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegoblnosci nie naruszad ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego
w spétkach handlowych;

e) nie moze toczy¢ sie wobec niego zadne postepowania karne lub karno-skarbowe, w tym w sprawach
okreslonych w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spdtek handlowych (t.j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1467 ze zm.);

f) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstw o ktorych mowa w art.
18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1467 ze
zm.);

g) musi korzystac z petni praw publicznych;

h) musi posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

i) w przypadku kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. — musi ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne lub informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia podmiotowi uprawnionemu do
wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu Panistwa, zgodnie z ustawg z 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczerstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw

2. Kandydatem, zgodnie z art. 22 pkt 2 a-e ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 973), nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;



b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej;

e) aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

3. Kandydat powinien posiada¢:
a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;

b) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek z
udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

c) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

d) wiedze z obszaru planowania strategii finansowe] i marketingowej przedsiebiorstwa oraz sposobdw jej
wdrazania;

e) doswiadczenie w zakresie nawigzywania wspodtpracy handlowej oraz w zakresie budowania wizerunku
firmy;

f) znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego.
4. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko powinien przedtozy¢ zgtoszenie obejmujace:

a) wypetniony w catosci i podpisany w oryginale kwestionariusz kandydata zawierajgcy oswiadczenia
kandydata, celem potwierdzenia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 1-3, oraz inne informacje
niezbedne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego (wzor kwestionariusza kandydata stanowi
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia);

b) zyciorys zawodowy (CV);
c) list motywacyjny;
d) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe i staz pracy;

e) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej niz na 2
miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen), przy czym w przypadku przedstawiania informacji
pozyskanej z systemu e-KRK konieczne jest dostarczenie pliku kontrolnego (ptyta CD, DVD lub nosnik z
pamiecig flash), pozwalajgcego na weryfikacje prawdziwosci odwzorowania przedktadanej informacji;

f) oswiadczenie — w przypadku kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. - o realizacji
obowigzku ztozenia podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu
Panstwa oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego,
zgodnie z ustawg z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw; oswiadczenie powinno by¢ ztozone
zgodnie z obowigzujgcym wzorem stanowigcym zatgcznik do ww. ustawy;

g) podpisang informacje dotyczaca przetwarzania danych osobowych;



h) podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych — jezeli kandydat przekazuje inne dane niz te
wymienione w art. 22 ustawy z 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym lub dane
obejmujgce szczegdlne kategorie danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oswiadczenia kandydata muszg by¢ ztozone w oryginale. Odpisy dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie
przez kandydata warunkdédw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata, w takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zosta¢ poproszony przez Rade Nadzorczg o przedstawienie
oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego; dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny byé
dostarczone wraz z ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski;

W zgtoszeniu lub w toku postepowania kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe dokumenty dotyczace jego
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci (referencje, certyfikaty, dyplomy ukonczenia studidow
podyplomowych, kurséw jezykowych).

5. Zgtoszenie kandydata nalezy dostarczy¢ do Spétki osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres ul.
Wactawa Sierpinskiego 1B, 02-122 Warszawa, w zamknietej kopercie zawierajgcej adnotacje: ,, Zgtoszenie
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu Dobre z Lasu Sp. z o.o. ds.
operacyjnych”. Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 20 lipca 2023 roku o godz. 14:00. Spotka
nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostarczenie w wyznaczonym terminie zgtoszenia kandydata, w tym w
szczegoblnosci za dziatania podmiotow Swiadczgcych ustugi pocztowe lub kurierskie.

6. Pakiet dokumentéw z informacjami o Spétce, tj. zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni
rok obrotowy oraz Statut Spotki ) w terminie okreslonym w pkt 5 powyzej, kandydaci mogg otrzymac w
siedzibie Spotki lub w formie elektronicznej, po uprzednim zgtoszeniu zapotrzebowania na adres mailowy
sekretariat@dobrezlasu.pl.

7. Otwarcie i dokonanie analizy formalnej zgtoszen nastgpi w dniu 20 lipca 2023 roku od godz. 14.30.

8. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone lub doreczone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu.

9. Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Rozmowy
kwalifikacyjne zostang przeprowadzone od dnia 25 lipca 2023 r. w siedzibie Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych przy ul. Gréjeckiej 127 w Warszawie. Kandydaci zostang powiadomieni o dniu i godzinie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres mailowy wskazany w
kwestionariuszu kandydata. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym
miejscu i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, chyba ze
istniejg obiektywne okolicznosci usprawiedliwiajgce nieobecno$é kandydata, takie jak sita wyzsza lub
wypadek losowy, o czym kandydat powinien niezwtocznie poinformowaé Spoétke. Za zgodag kandydata
mozliwe bedzie takze przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem sSrodkéw stuzgcych
komunikacji na odlegtos¢.

10. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda:
a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spdtka,

b) znajomos¢é zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdw,



¢) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spotek z udziatem
Skarbu Panstwa,

d) znajomosc¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,

e) znajomosé ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzagdu do spraw operacyjnych w spotce
prawa handlowego.

11. Kazdy z kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

12. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatow jednakowej liczby punktéow, przeprowadza
sie dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne, o czym kandydaci zostang poinformowani.

13. O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni, drogg korespondencyjng, telefonicznie
lub za pomocg poczty elektronicznej.

14. Kandydatowi, ktéry nie zostat wybrany, nie przystuguje prawo odwotania sie od wyniku postepowania
kwalifikacyjnego.

15. Wynik postepowania kwalifikacyjnego nie moze stanowié podstawy do roszczenia kandydata o
powotanie na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spétki oraz zawarcia z nim umowy o swiadczenie ustug
zarzadzania. W szczegdlnosci przed powotfaniem oraz zawarciem umowy o swiadczenie ustug zarzadzania
wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem
umowy o swiadczenie ustug zarzadzania.

16. Rada Nadzorcza zastrzega, ze Spotka nie ponosi zadnych kosztéw poniesionych przez kandydatéw w
zwigzku z uczestnictwem w przedmiotowym postepowaniu kwalifikacyjnym.

17. Zgtoszenia kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu wraz z odpisami dokumentéw dostarczonych
do Spdtki w trakcie postepowania kwalifikacyjnego bedg odsytane na adres korespondencyjny wskazany w
zgtoszeniu kandydata.

18. Kandydat zobowigzuje sie do zachowania poufnosci dokumentéw i informacji uzyskanych w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym lub w jego trakcie.

19. Spétka zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytaniania
kandydata w kazdym czasie, bez podania przyczyn, o czym powiadomi kandydatow.



